


On nôa pas toujours ce quôon veut,

mais quand on essaie, parfois,

on sôaper­oit

quôon a ce dont on a besoin

ïMick Jagger et Keith Richards

(Spécialistes de la santé et de la sécurité au travail)



Gestion du risque de 

fatigue

On ne peut pas toujours 

éliminer la fatigue...

mais on peut trouver 

comment travailler en 

toute sécurité... tout en 

étant fatigué.



Le défi

ṩOn parle maintenant dôun enjeu 
de s®curit®, pas seulement dôun 
enjeu industriel.

ṩConformit® nô®gale pas s®curit®. 
ṩLes longues heures de travail 

sont une pratique bien ancrée.

ṩLes horaires flexibles sont 
parfois imprévisibles et difficiles 
à gérer.

ṩIl est difficile dôidentifier et de 
gérer les causes de fatigue non 
professionnelles.

ṩLes prescriptions peuvent être 
paradoxales.

ṩAUCUNE approche nôest 
universelle!!!!!!



Le nouveau contexte 

réglementaire

ṩLa fatigue est un risque propre au 

milieu de travail.

ṩLes organisations sont tenues de 

mettre en place un système de 

gestion de ce risque.

ṩCadre de responsabilité partagée

ṩCadre de gestion du risque 

(p. ex., ISO 31000)

ṩUn élément du système de 

gestion de la sécurité

(p. ex., ISO 45000)


