
RECRUTEMENT – ACCUEIL – 
ACCOMPAGNEMENT – INTÉGRATION 

Présenté par 
Séreyrath Srin, VP exécutif 
vpresident@zoneo.ca 



CONTEXTE RÉGIONAL 

• DÉFICIT DÉMOGRAPHIQUE 
• EXODE DES JEUNES 
• FAIBLE TAUX DE NATALITÉ 
• PROJETS INDUSTRIELS D’ENVERGURE 
• RARETÉ DE MAIN-D’ŒUVRE 
• DÉPART À LA RETRAITE DES DIRIGEANTS D’ENTREPRISE 
• MANQUE DE RELÈVE D’ENTREPRISE 

 



RECRUTEMENT 
TALENTS INTERNATIONAUX 
• TRAVAILLEURS 
• ENTREPRENEURS 
• ÉTUDIANTS 
• FAMILLES 



ACCOMPAGNEMENT 
PLANIFICATION 

SÉLECTION DE CANDIDATS 
DÉMARCHES ADMINISTRATIVES 

SOUTIEN AUX FAMILLES DES CANDIDATS 
ET BIEN D’AUTRES 



ACCUEIL 
FORMATIONS 

ACCOMPAGNEMENT 
DÉMARCHES ADMINISTRATIVES 

SOUTIEN DANS LE MILIEU DE TRAVAIL 
COMMUNICATIONS INTERCULTURELLES 

ET AUTRES. 
 



INTÉGRATION 
FRANCISATION 

ADAPTATION INTERCULTURELLE 
SUIVI STRATÉGIQUE D’IMMIGRATION 

SOUTIEN AUX FAMILLES 
PARTENARIAT DE SERVICES 

ET AUTRES. 



QUESTION ? 
Merci de votre attention. 
 
Séreyrath Srin, VP exécutif 
vpresident@zoneo.ca 



SERVICE AUX 
• ENTREPRISES 
• INSTITUTIONS PUBLIQUES 
• MUNICIPALITÉS 
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